ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHERTA MICA
Judetul Satu Mare, Loc. Gherta Mica, Nr.234
Tel/Fax: 0261838010; e-mail: primar@primariaghertamica.ro
WwWW.primariaghertamica.ro

HOTARAREA
NR. 35 din 16 SEPTEMBRIE 2019

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Primiriei
Comunei Gherta Mica

Consiliul Local Gherta Mica, intrunit in sedinta ordinara din data de 16.09.2019;

Avind in vedere:

- Partea a VI - a, Statutul functionarilor publici,prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,

- Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice;

In temeiul prevederilor art.136 si 139 alin. (1) precum si ale art. 196 alin. (1)
lit. a) si 243 alin(1) lit.a), din OUG Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Consiliul Local al comunei Gherta Mica,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Gherta Mici, conform Anexei 1, care face parte integranta
din prezenta hotirare.

Art. 2. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirari se incredinteaza
primarul comunei Gherta Mica.

Art. 3. Prin grija secretarului comunei Gherta Mica prezenta hotirare se comunica
catre Institutia Prefectului Judetului Satu Mare, Primarul comunei Gherta Mica,
Compartimentele din cadrul Primariei comunei Gherta Mic.
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Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.139 alin(1) din

OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

Numar total al consilierilor in functie = 3 consilieri

Numar total al consilierilor prezenti = /] consilieri

Numar total al consilierilor absenti = 2 consilieri

Voturi " PENTRU "= /] voturi

Voturi " IMPOTRIVA" = 0 voturi

Abtineri = 0 voturi




ANEXA Nr.1 la HCL nr. 35/16.09.2019
PRESEDINTE DE SEDINTA,

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL PRIMARIEI GHERTA MICA

Art. 1
(1) Primarul, viceprimarul , secretarul comunei, impreuni cu apararatul de specialitate a primarului
constituie Primaria Comunei Gherta Mic4, institutie publici cu activitate permanentd care asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale
hotarérilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale,
ale hotararilor Consiliului judetean, ale Consiliului local si solutioneazi problemele curente ale
colectivititii.
(2) Asiguri respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor.
Art. 2
(1) MISIUNEA Primariei este si se preocupe de nevoile comunititii si rezolvarea acestora intr-o maniera
legald, transparentd, echitabila, competenta si eficientd pentru asigurarea prosperitatii locuitorilor
comunei, prin furnizarea de servicii publice la un inalt standard de calitate in context national si
international.
(2) OBIECTIVELE GENERALE ale Primiriei comunei sunt urmatoarele:

a) dezvoltarea economico-sociali si de mediu a comunei;

b) organizarea si asigurarea functionarii aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes
local;

¢) administrarea domeniului public si privat al comunei:

d) gestionarea serviciilor furnizate citre cetiteni;

e) cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

(3) OBIECTIVELE SPECIFICE SI ACTIVITATILE fiecirui compartiment sunt reglementate de
prezentul regulament.
Art. 3

(1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice prin care se realizeaza autonomia
locald in comuna.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a
prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotirarilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale, ale
hotérarilor Consiliului Judetean si asigura executarea hotararilor Consiliului local.

(3) Primarul functioneazi ca autoritate administrativi autonoma si rezolva treburile publice din
comuna, in conditiile previzute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in comuna.
(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredintate de catre Consiliul local.
(6) Primarul exercitd functia de ordonator principal de credite.

(7) Primarul numeste si elibereazi din functie personalul din aparatul propriu de specialitate al
primarului , cu exceptia secretarului.

(8) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotarérilor Consiliului local pot fi delegate,
conform legii. Primarul riméine competent sa exercite oricAnd una sau alta dintre atributiile delegate,
actele sale efectuate in legaturd cu atributiile delegate fiind intru totul valabile. Pentru exercitarea
aceleiasi atributii, primarul poate delega una sau mai multe persoane, fira ca in aceasta situatie si fie
vorba de conflict pozitiv de competent.

(9) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii. Acestea devin executorii dupa ce
sunt aduse la cunostinta persoanelor interesate.

(10) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.




Art. 4
(1) Viceprimarul este ales de Consiliul local .
(2) Viceprimarul exercit atributii delegate in numele primarului, prin dispozitia primarului.

(3) Viceprimarul intocmeste si semneazi actele pe care le presupune executarea atributiilor
delegate.

Art. §

(1) Secretarul comunei este functionar public cu functie publicd de conducere, este subordonat
primarului, se bucura de stabilitate in functie si indeplineste atributii incredintate de catre Consiliul local
sau de cétre primar,

(2) Secretarul comunei isi desfisoara activitatea in conditiile legii.
Art. 6

(1) Aparatul de specialitate a primarului cuprinde functionarii publici si personalul contractual
din birouri si compartimente previzute in organigrama si in prezentul regulament si isi desfisoar
activitatea in conformitate cu prevederile legii, hotararile Guvernului si ale Consiliului local.

(2) Structura acestuia si numarul de personal este in concordanti cu specificul institutiei, in
limita mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

(3) Primarul conduce, indruma si controleazi activitatea compartimentelor functionale din cadrul
primériei, conform atributiilor previzute de lege. Viceprimarul si secretarul indruma compartimentele
functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de citre primar.

Art. 7
Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

a) relatii de autoritate ierarhice: - subordonarea sefilor de compartimente fati de primar,
viceprimar si secretar, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor primarului
si a structurii organizatorice; - subordonarea personalului de executie fata de seful de compartiment.

b) relatii functionale: - se stabilesc de citre compartimentele functionale din structura
organizatoric a Primariei Comunei Gherta Mica cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al comunei, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui
compartiment sau competentele acordate prin dispozitia Primarului si in limitele prevederilor legale;

¢) relatii de cooperare se stabilesc fintre: - compartimentele functionale din structura
organizatorica a Primédria comunei sau intre acestea si compartimente corespondente din cadrul unititilor
subordonate Consiliului Local; - compartimentele din structura organizatorici a Primériei comunei si
compartimente similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale din tara. Aceste relatii
de cooperare exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor
acordate prin dispozitia Primarului sau hotirare a Consiliului Local.

d) relatii de reprezentare: - in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de primar,
secretarul , viceprimarul sau personalul compartimentelor functionale din structura organizatorici
reprezintd Primaria comunei in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale,
organisme, ONG-uri, etc., din tard sau striinitate. Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau
institutia publici in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitamant, conferinte, seminarii si
alte activitati cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si Primériei
comunei.

e) relatii de inspectie si control: - se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si
control sau personalul mandatat prin dispozitie a primarului si unititile subordonate Consiliului Local
sau care desfisoard activititi supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si
acte normative in vigoare.

Art. 8

Primarul, viceprimarul, secretarul comunei impreund cu compartimentele din cadrul Primiriei
vor urméri si vor duce la indeplinire hotirarile Consiliului local precum si prevederile prezentului
regulament.

Art. 9

(1) In termen de 5 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirari, personalul cu functii de
conducere va intocmi fisa postului pentru fiecare salariat in parte.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile salariatilor,
reiesite din legislatie si din prezentul regulament.

(3) Fisele posturilor se aprobi de citre primar si fac parte integranta din prezentul Regulament

(4) Fisele posturilor vor fi insusite de citre fiecare salariat sub luare de semnatura.
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Structura organizatorici, obiecativele specifice,
atributiile si activititile compartimentelor de munci

COMPARTIMENT JURIDIC SI AGRICOL

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Este subordonat SECRETARULUI.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului:

Asigurarea implementarii cadrului legal referitor la fondul funciar si registrul agricol.
C. Atributiile si activititile compartimentului de munca:

1. Fond Funciar

Indeplineste toate sarcinile transmise de presedintele si secretarul comisiei de aplicare a legilor
funciare;

Indeplineste toate sarcinile transmise de primar, viceprimari si secretar in conditiile legii;
Verifica datele si informatiile primite in vederea realizarii lucrdrilor aferente compartimentului,
verificd incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, rispunde de circulatia,
pastrarea si arhivarea documentelor;

Planifica si organizeazi activitatea pentru realizarea lucririlor repartizate la termenele si in
conditiile previazute de legislatia in vigoare;

Participé la punerea in posesia terenurilor a persoanelor indreptitite;

Participd la punerea in posesie a veteranilor de rizboi si a luptitorilor in Revolutia din
Decembrie 1989, conform Legii nr. 44/1994 si a Legii nr. 42/1990, republicats, Legea nr.
189/2000;

intocmeste procesele-verbale de punere in posesie a persoanelor indreptitite si tine evidenta
titlurilor de proprietate eliberate de Institutia Prefectului Judetului Satu Mare, inméanandu-le
titularilor;

Participa la constatarea efectelor produse de calamititile naturale in agricultura;

Da consultatii si informatii publicului ce intr3 in competenta de rezolvare a compartimentlui, ia
masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetdteni;

Verifica cerererile depuse pentru reconstituirea dreptului de proprietate, intocmeste referatele
care vor fi prezentate in comisia de fond funciar;

Analizeaza expertizele tehnice si formuleazi punctul de vedere la propunerile ce decurg din
acestea.

2. Registrul agricol:

intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol;

intocmirea registrului agricol in format electronic, pe fiecare localitate componentd si rispunde de
interconectarea cu Registrul agricol national (RAN) in vederea raportirii unitare citre institutiile
interesate a datelor gestionate:;

inscrierea in registrul agricol a datelor cu privire la gospodariile populatiei, societati/asociatii
agricole, precum si orice alte personae fizice/juridice care au teren in proprietate/folosintd sau
animale , si anume: capul gospodiriei si membrii acesteia, efectivele de animale pe specii si
categorii, existente la inceputul fiecirui an; cladirile existente la inceputul anului pe raza
localitatii; mijloacele de transport cu tractiune animal, cu tracfiune mecanica, utilaje pentru
agriculturd , orice alte echipamente;

Identifica fiecare imobil situat in intravilanul localitétilor potrivit adresei acestuia, nr.top., nr.
cadastral;

Identifica fiecare proprietate situata in extravilanul localitétilor, prin parceld, nr.top., nr. cadastral,
denumiri specifice, zone specifice;

Organizeaza evidenta centralizati pe comuna;

inscrierea in registrul agricol a persoanelor care nu au domiciliul in localitate, dar care detin pe
raza localititii terenuri, animale,clidiri, anexe;

intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol pe suport hértie si in format electronic, in
conformitate cu prevederile Ordonantei 28/2008, ia masuri si raspunde impotriva degradarii,
distrugerii sau sustragerii acestuia, precum si pentru furnizarea datelor din registrul agricol, cu
respectarea prevederilor legale;

Raspunde de numerotarea, parafarea si sigilarea filelor din registrul agricol, inregistrarea in
registrul de intrari — ieiri a Primariei comunei Gherta Mica;

Reinnoirea o datd la 5 ani a registrului agricol atit cel pe suport hértie, cat si cel in format
electronic, realizandu-se in mod obligatoriu corespondenta privind pozitia din registrul agricol
pentru perioada anterioard, ct si cu numarul din rolul nominal unic. in situatia in care in perioada
anterioard gospodaria in cauzi nu a avut deschisi pozitie in r.a., se face mentiunea “pozitie noua”.
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e Este direct raspunzitor in fata reprezentaniilor institutiilor abilitate si efectueze actiuni de
indrumare §i control, de intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol, de inscrierea corects a
datelor inscrise in registrul agricol precum si de gestionarea in ansamblu a registrului agricol;

o Inscrierea in registrul agricol se face pe bazi de declaratie pe propria rispundere sau pe bazi de
documente, de capul gospodariei sau in lipsa acestuia de un alt membru major al gospodariei.
Pentru persoanele juridice pe baza declaratiei date de reprezentantul legal, insotite de documente:
Orice modificare in registrul agricol o poate face numai cu acordul scris al secretarului comunei:
Verifica prin confruntarea cu datele existente, exactitatea datele din declaratia dati, raspunzénd in
acest sens de datele pe care le inregistreaza;

* Va intocmi adrese privind obligatiile persoanelor cu privire la registrul agricol si le va prezenta
secretarului comunei pentru a fi aduse la cunostintd prin publicarea pe pagina de internet si prin
instiintari individuale;

o Intocmeste datele centralizatoare pentru a fi comunicate la termenele legale, Directiei de statistici
si Directiei agricole sub semnétura primarului si a secretarului comunei:

* Colaboreazi cu furnizorul de programe in vederea actualizirii permanente a datelor din Registrul
agricol;

e intocmeste si elibereaza solicitantilor adeverinte privind proprietatea, date existente in registrul
agricol;

o intocmeste si elibereaza atestate de producitor solicitantilor pe baza datelor din registrul agricol,
respectand procedura previzuti de Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de
reglementare a pietei produselor din sectorul agricol;

o Intocmeste si elibereaza adeverinte necesare pentru A.P.I.A. in vederea obtinerii de subventii in
baza datelor existente in registrul agricol, cu viza persoanelor competente din cadrul primariei;
Raspunde in termenul legal tuturor cererilor care vizeaza compartimentul agricol;

Participa la sedintele comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar punand la dispozitie
acesteia toate datele privind eliberarea T.P. si a actelor doveditoare care au stat la baza emiterii
acestora;

e Participa la anchete sociale, activitatea de verificare in domeniul constructiilor pentru a fotografia
si filma situatiile constatate;

Tine evidenta Titlurilor de proprietate, Cererilor depuse in domeniul fondului funciar:

® Are obligatia ca impreund cu persoana responsabild care urmareste inregistrarea tuturor bunurilor
supuse impozitarii, sa facd corelatia dintre programul registru agricol si programul impozite si taxe
locale in asa fel incat si nu existe diferente intre cele doui programe referitoare la suprafete
teren,cladiri , etc.

D. Responsabilitati:

- Réspunde pentru legalitatea intocmirii documentatiilor in vederea reconstituirii dreptului de proprietate
in conformitate cu prevederile legilor fondului funciar si a Legii nr. 10/2001, privind punerea in posesie,
emiterea si eliberarea titlurilor de proprietate si a dispozitiilor primarului;

- Réspunde pentru legalitatea si veridicitatea datelor consemnate in registrul agricol si in completarea
documentelor care fac obiectul activitatii compartimentului registru agricol;

- Raspunde pentru actele comunicate instantelor de judecata, Institutiei Prefectului Judetului Satu Maresi
altor organe abilitate ale statului implicate in actiunea de reconstituire a dreptului de proprietate;

- Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea adreselor eliberate persoanelor fizice si persoanelor
juridice.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- Are competentd in emiterea tuturor actelor privind realizarea sarcinilor in domeniul aplicarii legilor
fondului funciar, a celorlalte legi care reglementeaza dreptul de proprietate asupra terenurilor agricole; ale
Legii nr. 10/2001 precum si ale legislatiei registrului agricol;

- Are competente in realizarea documentelor transmise instantelor judecatoresti si institutiilor statului in
domeniul legilor fondului funciar, a Legii nr. 10/2001 si a registrului agricol;

- Are competente in eliberarea de adeverinte, dovezi si alte acte solicitate de petenti in vederea obtinerii
unor drepturi financiare in urma activitatilor care au ca obiect terenurile agricole.

F. Sistemul de relatii in compartimentul de munci:

Primeste si transmite citre compartimentele din cadrul primiriei si institutiilor statului implicate in
aplicarea legilor proprietatii, informatii legate de fondul funciar, pe care-1 administreaza sau se afla in
zona de competentd a compartimentului.
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COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI PRESTATII SOCIALE
conform H.G. nr.797/2017, anexa 3

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:
Este subordonat SECRETARULUI.
B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munca:

Compartimentul de asistenta sociala este structura specializata in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata la nivel de compartiment functional in
aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala

Atributiile si activititile compartimentului de munca:

Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

® de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

* de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

® de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

® de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum
si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

* de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala conform H.G.797/2014
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal sunt urmatoarele:

* asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

* pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

» verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

* intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

¢ comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

* urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

¢ efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;
participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale
conform H.G.797/2014 pentru aprobarea regulamentelor-cadru  de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal sunt urmatoarele:

* elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

¢ claboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;



initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau com unitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

claboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul serviciilor
sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora:

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil
de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Compartimentul organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general
si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare,
sursele de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza pe informatiile
colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i)
Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regjunii;

indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum si estimarea
numarului de beneficiari;

tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) si a structurii orientative de personal se
elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu
strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine
unitatea administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitatilor
de informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin.
(1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ- teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in




administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale
celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de
subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de
cost in vigoare.

Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.

In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati,

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Compartimentul are urmatoarele obligatii principale:

asigurarea informarii comunitatii;

transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare
a serviciilor sociale;

organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

comunicarea informatiilor  solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmatoarele:

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;
realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

acorda servicii de asistenta comunitara in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Compartiment
in planul de actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate si pot fi urmatoarele:

servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fara venituri sau cu venituri reduse;

servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie
in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe
perioada determinata;

centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;



cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala, acordate
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de
zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si
reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta sociala, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionala, reinsertie sociala etc.;
consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta
dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa
de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot
fi: centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care
au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si centre de
zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

servicii de asistenta si suport.

Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
asigura instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea:

servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului
sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe
acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta sociala
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa; :

elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociala, in conditiile legii;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;



e viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistenta :
sociala si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

e inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

e urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

e colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

e urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutela
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protectie speciala.

D. Responsabilititi:

- solutioneazi toate adresele inregistrate la Primaria comunei care vizeaza atributiile sale;

- intocmeste anchetele sociale;

- intocmeste proiectele de dispozitie necesare protectiei drepturilor copilului/varstnicului;

- respectdsi asigura punerea in aplicare a legislatiei incidente, a regulilor stabilite;

- propune primarului masurile necesare si legale pentru solutionarea diverselor cazuri instrumentate;
- propune masuri pentru imbunétatirea activitatii proprii.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- asigura indeplinirea tuturor atributiilor ce revin autoritatii tutelare ca reprezentant al statului in unitatea
administrativ teritoriald, precum si atributiilor stabilite prin lege pe linia

-asigurd acordarea serviciilor sociale la nivelul comunei
F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- serviciul colaboreaza cu toate compartimentele de munca din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si solutioneazi sesizarile din aria sa de competentd, conform procedurilor sale interne;

- serviciul colaboreazi cu organismele similare din tard, cu autoritatile judetene, organele de politie,
parchete, instante judecatoresti, autoritati ale administratiei centrale

COMPARTIMENT CONSILIER JURIDIC - CONSILIUL LOCAL
A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Este subordonat CONSILIULUI LOCAL .

B. Obiectivele specifice compartimentului de munca:

Apdrarea drepturilor si intereselor Institutiei si Consiliului Local la incheierea de acte juridice sau in fata
organelor de jurisdictie.

C. Activititile compartimentului de munci:

e Reprezintd interesele Consiliului Local si ale Primariei, in fata instantelor de judecata, precum si
a altor autoritati jurisdictionale, pentru fiecare cauza in parte consilierul juridic primeste
imputerniciri scrise, semnate de cétre primar;

¢ Formuleaza actiuni, intdmpindri, cereri de interventie in litigiile in care Primdria si Consiliul local
Gherta Mica sau Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate privati are calitate
procesuala;

e  Asigurd reprezentarea prin delegare a primarului si a Comisiei locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate privaté in fafa instantelor judecatoresti, la primul grad de jurisdictie in limitele
competentei conferite prin lege. In conditiile in care nu se poate asigura reprezentarea, se vor
trimite din timp la dosar toate actele necesare solutiondrii cauzelor;

o Intocmeste raspunsuri adreselor judecitoresti referitoare la aplicarea Legii fondului funciar in
vederea solutiondrii unor litigii;

e Tine evidenta cauzelor pe rolul instantelor de judecata in Registrul cauzelor, completeazd Opisul
cauzelor si condica de termene a acestora pentru litigiile in care Consiliul local sau Comisia
locala pentru stabilirea dreptului de proprietate privata este parte in proces;

e Cand este solicitat , acorda asisistenta juridica pentru elaborarea proiectelor de hotirdri ale
consiliului local Gherta Mica;

Cand este solicitat, acorda asistenta juridica pentru elaborarea dispozitiilor primarului;
Acorda asistenta de specialitate comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Acorda asistentd juridica personalului angajat in aparatul de specialitate al primarului pe
probleme legate de activitatea specificd a acestora;

¢ Participd ca mediator sau exepert in conditiile legii si ale regulamentului de functionare intern, la
rezolvarea conflictelor ce apar ca urmare a relatiilor de serviciu;



 Participa la sedintele Comisiei Locale de Fond Funciar si la punerea in executare a hotararilor
Instantelor pronuntate pe legile Fondului Funciar si la punerea in posesie a cetatenilor.

¢ Cand este solicitat ,participa la sedintele comisiilor de fond funciar, de retrocedare a imobilelor
preluate in mod abuziv in perioada 1945-1989, de licitatii si achizitii publice;

*  Arhiveazi propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instanele de judecati, intocmind
procesul-verbal pe care il preda la arhiva;

e indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor legale.

o (indeplineste orice alte atributii delegate prin dispozitia primarului.
Intocmeste si tine evidenta contractelor privind furnizarea apei potabile.

D. Responsabilitati:

- este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- folosirea computerului si a programelor specifice serviciului:

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci;

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul primdriei in vederea transmiterii de informatii si
rezolvérii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.

COMPARTIMENT ADMINISTRATOR PUBLIC

A. Datele de identificare ale compartimentului de lucru:
Este subordonat PRIMARULUI.

B. Obiectivul specific al compartimentului de lucru

Organizarea si coordonarea activiti{ii de primire, inregistrare, analizare, repartizare, evidentd si expediere
a corespondentei adresate Primariei.

C. Activitiitile ce revin compartimentului

* intocmeste documentatiile necesare privind proiectele aprobate de Consiliul Local al comunei
Gherta Mica, finantate din fonduri guvernamentale, europene si din fonduri proprii ;

* intocmeste documentele necesare pentru realizarea procedurilor de achizitie publica, pentru
bunuri, servicii si lucrari ;

* elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice ,pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante ;

e claborarea sau dupa caz,coordonarea activitatii de elaboarare a documentatiei de atribuire .sau in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,privind achizitiile publice ;

* conduce, coordoneaza, supravegheaza si raspunde de modul de desfasurare al tuturor
procedurilor de achizitii publice ,de respectare a tuturor prevederilor legale si de finalizarea
acestora in termenele stabilite ;

* Indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitatea achizitiilor publice,asa cum sunt prevazute in
0O.U.G.Nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Normelor de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. Nr.925/2007 si a
oricaror alte acte normative in domeniu ;
raspunde de aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice ;
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice inclusiv un exemplar din proiect si contract ;

* tine legatura cu proiectantii si consultantii pentru implementarea programelor de dezvoltare a
localitatii si cu alte institutii implicate in derularea proiectelor ;

* consilierea cetatenilor comunei cu privire la posibilitatile de accesare de fonduri nerambursabile
pentru proiectele locale ;

®  urmareste realizarea receptiilor pentru bunuri,servicii si lucrari, in conformitate cu proiectele de
investitii de proiectare-executare de lucrari, conform contractelor de achizitii publice incheiate
cu aplicarea stricta a normelor de calitate, participa in comisia de receptie. Face verificari
periodice a modului de executare a lucrarilor in conformitate cu proiectul de investitie, a
cerintelor de calitate cerute sau dupa caz a bunurilor materiale ,ori servicii achizitionate,si
raspunde de calitatea acestora, informand primarul privind stadiul acestor lucrari in vederea
efectuarii receptiei.

* sprijinirea institutiilor locale finantate de la bugetul local cu privire la achizitiile publice de
bunuri, servicii de lucrari, respectiv a modului de receptionare a acestora ;

* urmareste si informeaza primarul cu privire la opurtunitatile de accesare de fonduri
guvernamentale si europene pentru dezvoltarea localitatii :

® conduce evidenta consumului de carburant la autovehiculele din dotarea Primariei ,si face
confruntarea cu furnizorul de carburanti :

*  pregateste si face demersurile necesare in vederea notificarii in cartea funciara a bunurilor
imobile ce alcatuiesc domeniul public si privat al comunei ;
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e raspunde ,intocmeste si elibereaza adeverinte si fisele cu perioada lucrata in cadrul fostului
C.A.P. cetatenilor ,inclusiv verificarea in arhiva unitatii a fiselor ;

e  sprijina pe viceprimar in activitatile edilitar-gospodaresti a localitatii , participa la activitati de
mobilizare a cetatenilor privind curatenia santurilor, la verificarile ce se efectueaza privind
bransamentele la apa potabila, inclusive la debransarea celor racordati ilegal.
sprijina pe viceprimar la actiunile ce se executa pe pasunea comunala ;
asigura buna functionare a serviciilor din cadrul Primariei prin asigurarea cu materiale

consumabile;

® participa la sedintele comisiei locale de fond funciar si la punerea in posesie ,cind va fi solicitat
de Primar;

* este presedintele comisiei de inventariere a patrimoniului public si privat al comunei Gherta
Mica ;

 indeplineste orice alte atributii incredintate de catre primar prin dispozitie scrisa sau verbala ;

D. Responsabilitii:

- solutioneaza toate adresele inregistrate care vizeazi atributiile sale;

- propune primarului masurile necesare si legale pentru solufionarea diverselor cazuri instrumentate;
- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii proprii.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de lucru:

- colaboreaza cu toate compartimentele de lucru din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
solufioneaza sesizarile din aria sa de competentd, conform procedurilor sale interne

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

Compartimentul este subordonat PRIMARULUI.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Asigura aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizirii informatiilor financiar contabile privind

patrimoniul public si privat, sursele de finantare, executia de casd a bugetului local pe structura
clasificatiei bugetare.

C. Activitiitile compartimentului
Contabilitate, casierie, buget:

* Organizeaza evidenta contabila la nivelul Primariei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare
asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar preventiv.
stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local.

®  asiguré realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea si buna
administrare a domeniului public si privat al comunei;

e  asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.

® asigurd inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
bénesti ce apartin Comunei si administrarea corespunzitoare a acestora.

* urmdreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului local si a celorlalte acte
normative in domeniul economico-financiar.
participa la intocmirea situatiilor financiare si a darilor de seama trimestriale si anuale.
raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere.

* organizeazi si conduce evidenta mijloacelor fixe inscrise in patrimoniul privat al institutiei,
supuse amortizarii , in conditiile legii;

® urmdreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeazi lunar ordonatorul principal de credite.

e face propuneri de fundamentare, la termenele previzute de lege, a proiectului bugetului local al
comunei, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite
si Consiliului local , in vederea aprobirii bugetului anual;

e face propuneri pentru stabilirea si dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului
local.

® urmdreste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinei
financiare.

e  verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobrii Consiliului local .

*  prezintd ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori se impune, datele necesare
pentru evidentierea starii economice si sociale a comunei.
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efectueazi analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si atragerea de noi surse de finantare,

verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodirirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidentd tehnica si operativa in gestiunea proprie

raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local.

participd la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale .

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
local , dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

asigura organizarea si conducerea contabilitatii veniturilor bugetare , pe categorii de venituri,
potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finantelor publice

asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia bugetului local, constituirea si
utilizarea mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciali, cu ajutorul conturilor
sintetice si analitice desfasurate conform clasificatiei bugetare.

inregistreazi in ordine cronologici si sistematica operatiunile de incasari si plati pe baza
documentelor justificative, simbolizeazi conturile debitoare si creditoare in documentele de
contabilitate.

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unititi, asigurd repartizarea acestuia pe trimestre si
urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele alocate, si destinatiile pentru care au fost aprobate.
asigurd verificarea zilnica a extraselor de cont cu anexele si simbolizarea acestora;

asigura intocmirea notelor contabile pentru operatiunile de incasri si plati prin extrasele de cont;
asigura inregistrarea pe calculator a notelor contabile intocmite;

asigurd intocmirea balantelor de verificare lunare, trimestriale, intocmirea situatiilor financiare
trimestriale.

intocmeste lucriri de executie operativi si periodica privind executia bugetara de casi a
bugetului local, fondurile extrabugetare si speciale;

asigurd lucrdrile de incheiere a exercitiului financiar la finele anului si intocmeste bilantul
contabil anual;

exercitéd controlul asupra documentelor privind incasarea veniturilor extrabugetare;
centralizeazi conturile de executie de la unitatea scolara din localitate, urmireste incadrarea
cheltuielilor in bugetul stabilit, centralizeaza darile de seami contabile;

asigurd evidenta, urmdrirea si plata facturilor pentru bugetul local si activititile autofinantate;
asigura respectarea reglementarilor in vigoare cu privire la utilizarea mijloacelor extrabugetare si
a fondurilor cu destinatie speciala;

la sféarsitul fiecarui an organizeazi actiunea de inventariere a patrimoniului;

asigurd lunar deschiderile de credite pe capitole de cheltuieli, precum si solicitérile de fonduri
din transferuri de la bugetul de stat si din sume defalcate din impozitul pe salarii conform
repartizarii pe trimestre a bugetului local;

realizeaza evidenta contabila la nivelul Primariei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, privind contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativi la locurile de folosire,
contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea sintetici a valorilor,
contabilitatea analiticd a materialelor si obiectelor de inventar , contabilitatea mijloacelor banesti
, contabilitatea deconturilor, contabilitatea cheltuielilor

efectueaza virdrile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara.
efectueazi inventarierea anuald si ori de céte ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin Comunei si administrarea corespunzitoare a acestora.

tine evidenta gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, rechizitelor si materialelor de
intretinere.

urmdreste si rdspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza sefii ierarhici.

face propuneri de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului de
rezervi, pe care le supune aprobirii Consiliului local , prin sefii ierarhici.

intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

urmdreste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar .

participa in comisiile de specialitate constituite la nivel de institutie ca personal specializat.
asigurd intocmirea situatiilor financiare si darilor de seama trimestriale si anuale

asigurd eliberarea tuturor drepturilor banesti pentru personalul din aparat de specialitate a
primarului propriu;

plateste lunar ajutoarele sociale si alte indemnizatii conform legii;

conduce zilnic evidenta intrérilor si iesirilor de numerar, stabilind soldul zilnic al caseriei,
asigura intocmirea corectd a registrului de casi

asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent in caseria
proprie;



* participa la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului local , sustine proiecte de hotarari
spre avizare, prezinta rapoarte, informdri si alte materiale, la solicitare consilierilor si informeazi
conducerea executiva despre acestea.

*  exercitd si alte atributii si sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotarari ale
Consiliului Local , dispozitii ale primarului;

D. Responsabilititi:
- indeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in vigoare;

- conducerea evidentei contabile in afara bugetului: angajamente bugetare si legale, ordonantarea platilor
pentru cheltuielile de personal;

- efectuarea platilor cu urmirirea incadrérii in prevederile bugetare;

- gestiunea numerarului la casierie;

- cunoasterea si punerea in aplicare a legislatiei si a normativelor interne in domeniu;
- pastrarea confidentialitatii informatiilor gestionate;

- raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor emise.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- efectuarea controlului financiar preventiv;

- efectuarea controlului inopinat la casieriile din subordine:

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munc:

Principalele informatii primite de la compartimentele de munca din primérie si din exterior, precum si
cele transmise catre compartimente de munca din primdrie si in exterior:

- colaboreaza cu compartimentele care gestioneazi venituri ale bugetului local;

- preluarea dispozitiilor catre casierie pentru incaséri/plati taxe fara debit etc. de la compartimentele care
utilizeazi aceste taxe;

- preluarea cererilor pentru plata unor drepturi, eliberare adeverinte, plata unor cheltuieli de judecati;

- primirea statului de functii si alte documente justificative pentru calcularea drepturilor si retinerilor din
salarii de la alte compartimente din primarie si din afara institutiei:

- preluarea si solutionarea, impreuni cu celelalte compartimente (dupi caz), a reclamatiilor si a sesizarilor
formulate de citre cetiteni;

- transmiterea situatiilor declarative cu privire la obligatiile de platd catre bugetul de stat si bugetele
asigurdrilor sociale etc.

Stabilire, constatare, control taxe si impozite:

* propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor si taxelor locale, precum si
stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce trebuie aprobate de catre Consiliul local .

* efectueaza analize si intocmeste situatii in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea taxelor
si impozitelor locale la persoanele juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, luarea
masurilor pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereazi fenomenele de evaziune
fiscala si propune masuri pentru respectarea legalititii in materie de impozite si taxe.

* face propuneri de solutionare a obiectiunilor formulate la actele de control sau de impunere,
conform legislatiei in vigoare.

® urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local si a celorlalte acte
normative care reglementeazi taxele si impozitele locale si alte impozite si taxe care constituie
venit al bugetului local.
constatd si stabileste impozite si taxe locale, datorate de persoanele fizice si juridice

® urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de
cétre contribuabili.

®  gestioneazi documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, grupate intr-un dosar
fiscal unic.

*  verifica periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind, dupi caz, diferente
fatd de impunerea initiala.

¢ aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care incalca
prevederile legale.
efectueazd impunerea din oficiu a contribuabililor care nu si-au corectat declaratiile initiale.
intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de améanari sau
esalondri, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse de contribuabili si conduce evidenta
facilitatilor acordate.

*®  asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal.
afectueaza actiuni de control in vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala.
asigurd cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
persoanelor care au calitatea de contribuabili.
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®  cerceteazd obiectiile si contestatiile persoanelor privind stabilirea impozitelor si taxelor si
propune solutii de rezolvare.

® propune, in conditii prevdzute de lege restituirea de impozite si taxe, compensari intre impozitele
si taxele locale.
solutioneaza in termen cererile depuse de contribuabili.

* transmite documentatia pentru urmarire in cazul diferentelor de impozite si taxe, penalitati de
intarziere si amenzi stabilite persoanelor.

® efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si masurile luate pentru nerespectarea
legislatiei.

*  asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a in formatiilor detinute.
asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

* Desfasoara activitatea de inspectie fiscala.

Executare siliti:

* Organizeaza si desfisoara activitatea de executare siliti a debitorilor persoane fizice si juridice,
pentru stingerea creantelor datorate bugetului local, in limitele competentelor legale;
Intocmeste toate actele necesare si legale in vederea aplicarii procedurii de executare silitd;

®  Aplicd masura popririi asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti datorate de terte persoane
debitorului, verifica si urmareste respectarea conditiilor de infiintare a popririi precum si
operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

*  Aplicd miasura decontirii bancare in cazul debitorilor detinétori de conturi bancare verifici si
urmareste operarea sumelor incasate ca urmare a acestei masuri;

®  Aplicd mésura sechestrului asupra bunurilor mobile/imobile ale debitorilor in conditiile legii,
organizeaza si asiguri ridicarea, transportarea si depozitarea in conditii de sigurant a bunurilor
sechestrate;

* Stabileste si propune aprobarii, masurile de ridicare si valorificare a bunurilor
Asigurd si raspunde, in conditiile legii, de depozitarea si pastrarea corespunzitoare a bunurilor
sechestrate si luate in custodie;

* Numeste custodele si administratorul sechestru si propune conducerii spre aprobare indemnizatia
acestuia, daci este cazul;

®  Asigurd valorificarea bunurilor sechestrate in conditiile legii precum si distribuirea sumelor
obtinute;

*  Propune evaluarea bunurilor sechestrate de citre personal autorizat, in conformitate cu
prevederile legale;

*  Asigurd, in limita competentelor acordate, desfisurarea in conformitate cu prevederile legii si a
dispozitiilor primarului, a licitatiilor publice, in vederea valorificirii bunurilor sechestrate;

o Intocmeste documentatia legald privind declararea stirii de insolvabilitate a persoanele
competente;

o intocmeste evidenta separata a situatiilor de insolvabilitate, verifici periodic debitorii aflati in
aceastd situatie, urméreste starea de insolvabilitate pana la inplinirea termenului de prescriptie.

*  participd la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului local, sustine proiecte de hotarari
spre avizare, prezinti rapoarte, informiri si alte materiale, la solicitare consilierilor si informeazi
conducerea executiva despre acestea.

®  exercita si alte atributii si sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotarari ale
Consiliului Local, dispozitii ale primarului

G. Responsabilititi:

- Aplicarea prevederilor legale specifice in cazul administrarii impozitelor si taxelor locale;
- Incasarea creantelor fiscale prin aplicarea procedurii de executare silita;

- Intocmirea cererilor de admitere a creantelor in procedura insolventei:

- Formularea raspunsurilor la contestatii;

- Pastrarea secretului fiscal conform prevederilor legale; respectarea regulamentelor interne.

H. Competentele (autoritatea):

- Competente pentru administrarea impozitului si taxelor locale;

- Constaté contraventiile si aplici sanctiunile prevazute de actele normative pentru nedepunerea
declaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen:

- Consiliazi contribuabilii cu privire la impozitele si taxele locale;

- In vederea clarificarii si stabilirii reale a situatiei fiscale a contribuabililor, compartimentul are
competenta de a solicita informatii si documente cu relevant fiscali sau pentru identificarea
contribuabililor sau a materiei impozabile ori taxabile, dupa caz, institutiilor publice;

- Aplicarea procedurilor de executare silita.




L. Sistemul de relatii al compartimentului de munci;

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei primind si furnizdnd informatii specifice
privind materia impozabila;

- Colaboreaza cu alte institutii ale statului in vederea stabilirii, identificarii materiei impozabile;

- Colaboreaza cu alte institutii; cu notarii, avocatii, executorii judectoresti/bancari si alte profesii liberale
in vederea identificarii materiei impozabile.

ACHIZITII PUBLICE

A. Obiectivele specifice:

Derularea achizitiilor publice in scopul realizarii investitiilor necesare dezvoltarii comunei si asigura
achizitionarea bunurilor necesare desfasurérii in conditii normale a municii in cadrul institutiei.

B. Activititi de munca:

* Asigura asistenfa tehnicd pentru angajarea si utilizarea surselor de finantare pentru obiectivele de
investitii publice si reparatii, in scopul respectirii legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrri publice si a contractelor de concesiune de servicii:

® Participd la receptiile obiectivelor de investitii publice conform prevederilor legale;

* Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la
nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri:

* Elaboreaza documentatia de atribuire pe suport hartie si/sau magnetic, asigurdnd accesul nerestrictionat,
direct (acolo unde este posibil, prin mijloace electronice) operatorilor economici, preludnd din
compartimentele tehnice de specialitate caietul de sarcini (specificatii tehnice) sau documentatia
descriptiva, in cazul procedurilor de negociere, dialog competitiv sau achizitie directs sau, in cazul
organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile sau
compartimentele care relevd necesitatea §i oportunitatea achizifiei, in functie de complexitatea
problemelor care urmeazi si fie rezolvate in aplicarea procedurii de atribuire;

o indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform prevederilor legale; Elaboreaza si inainteaza
spre transmitere anunful de participare/invitatia de participare precum si anunful citre Ministerul
Finantelor privind verificarea procedurald, acolo unde este cazul;

¢ Asigurd cu maximi transparentd circuitul informational privind solicitirile de clarificari intre
participantii la procedurd si autoritatea contractant3, precum si intre compartimentul intern specializat si
compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului de sarcini;

® Redacteaza si inainteaza anunfurile de intentie, de participare si de atribuire in conformitate cu
prevederile legale, spre publicare in SEAP, Monitorul Oficial al Romaniei partea VI-a Achizitii publice
si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupi caz;

* Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeazi a fi atribuit;

® Participd ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor; Poate asigura, din punct de vedere
organizatoric, secretariatului acesteia;

* Acorda comisiilor de evaluare consultatii referitoare la continutul documentatiei de achizitii;

* Elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi
aplicatd este alta decét licitatia deschisd sau cea restrénsd, cu aprobarea Primarului si cu avizul
compartimentului juridic;

* Asigurd activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor, obiectul
acestora, organizatorii, termenele, precum i alte informatii care si edifice respectarea principiilor care
stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

¢ Oferd indicatii, clarificari, completari referitoare la documentele licitatiilor, in limitele stabilite de
specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

* Elaboreazi calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii publice,
evitarea suprapunerilor si intérzierilor $i monitorizarea interna a procesului de achizitii tindnd seama de
termenele legale prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate
pentru examinarea §i evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care pot
influenta procedura;

* Elaboreazi sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire/ selectare/ preselectare in colaborare
cu compartimentele interesate in achizifionarea de produse, servicii sau lucrari;

ePune la dispozifia oricirui operator economic care solicitdi, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;



¢ Rispunde in mod clar, complet i fara ambiguitati la solicitarile de clarificari, raspunsurile insotite de
intrebarile aferente transmitdndu-se catre toti operatorii economici care au obtinut documentatia de
atribuire;

e Informeaza ofertantii privind rezultatele procedurii de achizitie;

e Participa la redactarea contractelor de achizitie public;

e Elaboreaza impreund cu compartimentul juridic si transmite la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor punctul de vedere al autorititii contractante in cazul existentei unei contestatii;

 Duce la indeplinire masurile impuse Autoritaii contractante de citre Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor;

e intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activititile desfasurate in cadrul
procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare pentru derularea procedurii; Pune la
dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul de achizitie publica, dacé acest
lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu fie dezviluita daci dezviluirea ei ar fi contrard
legii;

* Asigura derularea procedurii de atribuire incepand cu manifestarea intentiei de participare la procedura
a operatorilor economici interesati, depunerea candidaturilor, primirea ofertelor si deschiderea acestora,
examinare-evaluare, stabilirea ofertei castigatoare si adjudecarea /anularea procedurii, dupi caz;

e inainteaza spre aprobare conducitorului autoritifii contractante raportul de atribuire si citre
compartimentul suport-logistic proiectul de contract, oferta declaratd castigitoare pentru intocmirea
contractului/acordului cadru;

® Participa la atribuirea contractului de achizitie publica sau incheierii acordului-cadru prin notificarea
rezultatului cétre participantii la procedurd, asigurarea transmiterii cdtre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor a punctului de vedere privind solutionarea contestatiilor primite, la
solicitarea acestuia (unde este cazul) intocmeste si transmite spre publicare anunful de atribuire;

* Asigura aplicérea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a hotdrérilor de
licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publici;

e inainteaza compartimentelor de specialitate un exemplar al ofertei castigitoare si al
contractului/acordului — cadru pentru urmarirea derulirii contractului/acordului-cadru;

* Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
procedura de atribuire si pentru urmirirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

* Urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale, din punctul de vedere al procedurilor privind
pastrarea confidentialititii documentelor de licitatie si a securitétii acestora;

e Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

 Opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o impune,
cu aprobarea conducitorului institugiei §i avizul compartimentului financiar contabil; Intocmeste si
fransmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice un
raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecirui an
pentru anul precedent;

* Asigurd, la cerere, asistenta tehnica unitatilor din subordine, privind aplicarea si respectarea legislatiei
in procesul de achiziie si incheiere a contractelor de achizitii publice;

o Indeplineste si alte activititi specifice aflate in legiturd directd cu atributiile de serviciu, rezultate din
acte normative sau incredintate de Primar ori Consiliul Local;

e Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

¢ Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului

C. Responsabilititi:

- este responsabil de actele intocmite din punct de vedere juridic — aplicarea legislatiei specifice

achizitiilor publice.

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- folosirea computerului si a programelor specifice compartimentului;

- cunoasterea legislatiei in domeniu.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

- Colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul primariei in vederea transmiterii de informatii si
rezolvarii rapide si competente a cererilor de realizare achizitii, alte cereri.



COMPARTIMENT URBANISM SI SITUATII DE URGENTA
Date de identificare ale compartimentului de munci:
Este subordonat PRIMARULUI .

URBANISM

A. Obiective specifice

Dezvoltarea urbanistics a comunei, amenajarea teritoriului.

B. Activititi de munca:

® aplicd Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiei lucririlor de constructii, republicat,

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificérile si completirile
ulterioare, Legea nr. 242/2009 privind aprobarea O.G. nr. 27/2008, Legea nr. 422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice, precum si toate H.G., O.U.G., H.C.L. si ordinele emise de

ministere referitoare la activitatea de urbanism, amenajare a teritoriului si autorizare a lucririlor
de constructii;

* claboreazi certificate de urbanism in vederea: informarii cu privire la statutul juridic, economic
si tehnic al imobilelor; obtinerii autorizatiilor de construire; concesiondrii de terenuri: adjudecdrii
prin licitatie a proiectarii lucririlor publice in faza de documentatie tehnico-economici ,,Studiu
de fezabilitate™; cereri in justitie; operatiuni notariale privind circulatia imobiliari, atunci cind
operatiunile respective au ca obiect imparteli ori comasiri de parcele, solicitate in scopul
realizarii de lucriri de constructii, precum si constituirea unei servituti de trecere cu privire la un
imobil;

® elaboreazi autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare, adeverinte de confirmare a
desfiintdrii constructiilor, certificate de atestare a edificirii constructiilor, raspunsuri la note
interne, elaboreaza dovezi de existenti a constructiilor, rispunsuri la instantele de judecata,
raspunsuri la adrese;

® elaboreazd avize emise de primar, in vederea emiterii autorizatiilor de construire de citre
Consiliul Judetean Satu Mare, pentru investitiile care se amplaseaza pe terenuri care depasesc
limita administrativ-teritoriald a comunei sau pentru investitiile care se aproba de Guvern;

e efectueaza deplasiri pe teren la obiectivele supuse analizei,

e intocmeste adeverinte cu privire la incadrarea imobilelor (terenuri si/sau constructii) in
intra/extravilan;

* intocmeste adeverinte cu privire la adresele administrative ale imobilelor;

®  acorda informatii publicului in probleme de urbanism.

* emite autorizatii de construire/demolare; prelungeste autorizatiile de construire/demolare;

* emite certificate de atestare a edificarii/extinderii constructiilor;

® emite adeverinte de confirmare a existentei constructiilor ridicate fard autorizatie de construire;
*  raspunde la note interne si intocmeste informari;

* raspunde la sesizirile cetitenilor si intocmeste raspunsuri la instantele de judecat;

* intocmeste adrese de completare pentru documentatiile care nu intrunesc conditiile de
promovare;

* ofera informatii cetatenilor in programul cu publicul;
* emite adeverinte de inexistenti a constructiilor.
C. Responsabilititi:
- este responsabil de actele intocmite din punct de vedere tehnic;

- urmdreste incasarea taxelor pentru emiterea certificatelor de urbanism, a avizelor primarului,
autorizatiilor de construire/desfiintare si a adeverintelor:

- asigurd arhivarea certificatelor de urbanism, a documentatiilor tehnice aferente acestora si a
autorizatiilor de construire/desfiintare, a adeverintelor de incadrare in intra/extravilan si de atribuire a
adreselor administrative;

D. Competente (autoritatea) compartimentului de munci:

- folosirea computerului si a programelor specifice compartimentului;
- cunoasterea legislatiei in domeniu.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de muncs:

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul primdrie in vederea transmiterii de informatii si
rezolvérii competente a cererilor si sesizirilor.
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SITUATII DE URGENTA

A. Obiectivele specifice:

Preintimpinarea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor
acestora in scopul protectiei populatiei, mediului si a bunurilor si valorilor;

B. Activititi de munca:

e Asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apirarea impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgenta;

e Identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale, prin aprecierea posibilitatilor de
aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

e Informarea oportuni a factorilor de decizie privind identificarea potentialilor factori de risc ce
pot genera situatii de urgenta;

e Constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executd
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate;

e Informarea populatiei si a salariatiilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenti;

e Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgentd pe teritoriul
administrativ al comunei;

e Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la
situatiile de urgenta;

e Informarea si pregitirea prevenitivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de protectie puse la
dispozitie, obligatiile ce i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgent;

e Instiintarea autorititilor publice si locale privind potentiala aparitie a unor situatii de urgenta,
precum si monitorizarea si participarea la gestionarea acestora;

e Identificarea mésurilor pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si
artistice, precum si a mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta;

e Participarea la limitarea si inliturarea efectelor situatiilor de urgenta.

C. Responsabilititi:

1. asigurd punerea in practici a dispozitiilor primarului privind actiunile specifice prevenirii situatiilor de
urgentd, avind la baza investirea personalului in calitate de inspectori de specialitate, cu exercitiul
autoritatii publice;

2. intocmeste Planul de analiza si acoperire a riscurilor de pe teritoriul comunei. Se actualizeazi anual;

3. propune primarului masurile legale ce se impun pentru prevenirea aparitiei unor noi factori de risc sau
situatii de urgent;

4. asigur3 indeplinirea ordinelor si dispozitiilor pe linie de specialitate transmise de Comitetul Judetean
pentru Situatii de Urgenta pe baza rezolutiilor primarului.

D. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

1. Conform legislatiei in vigoare din punct de vedere teritorial, sectorul de competenta este identic cu
teritoriul administrativ al comunei;

2. are competenta si rezolve si/sau sd participe la solutionarea petitiilor cetdtenilor. Pentru aceasta,
executd verificarea la fata locului, aceastd activitate avind ca urmare intocmirea unei note de constatare.
Aceasta std la baza recomandarilor privind solutionarea legala a petitiilor;

4. executd dispozitiile primarului si participa la activititile comune aparatului de specialitate al acestuia.
E. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Sistemul de relatii al compartimentului functioneaza pe principiile:respectdrii legii; ierarhizarii;
colaboririi; responsabilitatii; implicarii active;

- se autosesizeazi si initiazd demersurile legale pentru rezolvarea oportund a problemelor nou apérute.

COMPARTIMENT CULTURA SI SPORT

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Este subordonat PRIMARULUI.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munca:

Sustinerea culturii traditionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale locale.
Asigurarea functiondrii bibliotecii.



C. Activitatile compartimentului de munei:

* colectioneazi si achizitioneaza toate categoriile de documente necesare organizdrii activititii
de lecturd, informare la nivelul comunititii locale;

* completeazd curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb
interbibliotecar national si international, transfer, donatii, legate, sponsorizari si alte surse:

* asigurd evidenta biblioteconomica primara si individuald a colectiilor si a circulatiilor
acestora in relatia biblioteca-utilizator-biblioteca:

® elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
publicatiile care nu au circulatie citre utilizatori sau care prezintd un grad avansat de uzuri
fizica;

* asigurd, potrivit solicitdrilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

* efectueazi, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizica si a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de citre cititori;

* efectueazi operatiuni de conservare, igieni si patologie a cartii si a celorlalte documente:

® organizeaza activititi specifice de formare si informare a utilizatorilor, de animatie si de
comunicare a colectiilor;

®  concepe si elaboreaza rapoartele de activitate;

® colaboreazi cu scolile sau alte intitutii de culturi si partenere pentru organizarea activitatilor
educative si culturale ale bibliotecii;

® stabileste organizarea spatiului bibliotecii, inclusiv localizarea si aranjarea cartilor si
celorlalte materiale, a zonelor de lecturd, de referinti si de lucru;

* selecteazd documentele de biblioteca obtinute prin donatie si stabileste valorile de intrare in
gestiune, corelate cu preturile practicate pe piata interna:

* intomeste notele de fundamentare necesare pentru obtinerea unor aprobéri prin Hotérari ale
Consiliului Local, Dispozitii ale Primarului;

* intocmeste programul anual de activitate al bibliotecii, precum si programul aniversirilor si
comemordrilor culturale;

* intocmeste rapoarte si ddri de seama asupra activititii bibliotecii;

* cautd colaboratori si parteneri ai activitatilor educationale si culturale si intocmeste
parteneriate de colaborare cu alte institutii;

® organizeaza activititile de animatie culturald si de mediatizare a colectiilor bibliotecii in
vederea cresterii numarului de utilizatori, a ridicarii nivelului general de cunoastere si a
satisfacerii in mod placut a timpului liber al individului prin lecturs si informare;

e efectueazi lucrarile de descriere a publicatiilor;
¢ inventariaza publicatiile nou primite;

®  organizeazi si participa la diverse manifestiri culturale organizate sub egida Primiriei si a
Consiliului local

D. Responsabilitati:

- solutioneazi toate adresele inregistrate care vizeaza atributiile sale:

- propune primarului masurile necesare si legale pentru solutionarea diverselor cazuri
instrumentate;

- propune masuri pentru imbunitatirea activitatii proprii.

E. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- colaboreaza cu toate compartimentele de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
solutioneazi sesizarile din aria sa de competents, conform procedurilor sale interne

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:
Este subordonat Primarului.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Verificarea si evaluarea conformitatii activitifilor primariei cu politicile, programele si managementul
acesteia, in conformitate cu prevederile legale.

C. Atributiile si activititile compartimentului de munci:

a) elaborarea normelor metodologice specifice primiriei, cu avizul Unititii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern (U.C.A.A.P.L);

b) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern la nivelul institutiei (primariei);




¢) efectuarea de misiuni de audit public intern (de regularitate, sistem sau performantd) asupra tuturor
activitatilor desfagurate de institutie, inclusiv in alte entitdti subordonate sau care beneficiaza, sub diverse
forme, de finantare de la bugetul local, cu privire la:

- formarea si utilizarea fondurilor publice, administrarea patrimoniului public;

- evaluarea sistemelor de management financiar si control sub aspectul transparentei si conformitatii cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d) auditarea, cel puin o dati la trei ani, a urmatoarelor activitafi (fara a se limita la acestea):

- angajamente bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de platd, inclusiv din
fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al
comunei;

- constituirea veniturilor publice;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate acestor sisteme:
- sistemele informatice.

e) informarea structurii teritoriale a U.C.A.A.P.1. despre recomandarile neinsusite de cétre conducitorul
entitafii publice auditate, precum si despre consecintele acestora:

f) raportarea periodicé asupra constatirilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din misiunile de audit
efectuate;

g) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

h) verificarea respectérii normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduiti etica in cadrul
compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate si initierea de masuri corective
necesare in cooperare cu conducitorii entitatilor publice in cauzi.

D. Responsabilititi:

a) indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;
b) indeplinirea obiectivelor institutiei

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

Independentd deplina in exercitarea atributiilor previzute de lege pentru realizarea misiunilor de audit
intern.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

Din punct de vedere ierarhic functional compartimentul este, potrivit prevederilor legale, in directa
subordonare a conducitorului institutiei.

Relatiile functionale ale compartimentului se stabilesc cu toate compartimentele din institutie, de la
care primeste informatiile solicitate in desfisurarea misiunilor de audit cuprinse in: fisa postului
salariatilor, proceduri de lucru, alte documente specifice activitatii fiecarui compartiment.

Informatiile transmise citre compartimentele din primarie sunt continute de documentele specifice
misiunilor de audit: notificari, minute ale sedintelor de deschidere si inchidere ale misiunilor, fise de
identificare si analiza a problemelor, proiecte ale rapoartelor de audit, rapoarte de audit.

Compartimentul primeste si transmite celorlalte compartimente din primdrie si alte informatii cuprinse
in note interne, referate etc.

Relatiile de control constau in efectuarea de misiuni de audit asupra tuturor activitatilor care se
desfagoara in cadrul institutiei conform planului anual sau de misiuni cu caracter exceptional (ad-hoc)
dispuse de catre conducatorul institutiei.

in cadrul relaiilor de reprezentare, in efectuarea misiunilor de audit, compartimentul de audit
reprezinta conducitorul institutiei.

Pe plan extern relatiile biroului audit public intern se stabilesc cu autoritafi si institutii publice —
entitifi publice de subordonare locala (regii autonome, institutii publice), persoane juridice de drept
public finangate de la bugetul local, alte autoritati publice centrale si locale — persoane juridice private —
asociatii §i fundatii care beneficiazi de fonduri de la bugetul local, societifi comerciale partenere
(colaboratoare) - organizafii internationale — organizatii partenere sau organisme prin care se deruleazi
fonduri structurale comunitare.

Compartimentul de audit public intern primeste de la entitatile din exterior informatiile pe care le
considera relevante in desfasurarea misiunilor de audit, confinute in documentele pe care acestea le
intocmesc in activitatea de gestionare a fondurilor din bugetul local (statut, organigrama, fisele posturilor
salariatilor, regulamente de organizare si functionare, balante si bilanturi privind activitatea desfisurat,
documente financiar-contabile etc.). La randul sau, compartimentul de audit public intern transmite
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entitatilor din exterior informatii specifice misiunilor de audit pe care le desfasoara cuprinse in: notificari,
minute ale sedintelor de deschidere si inchidere a misiunilor, fige de identificare si analiza problemelor,
proiecte ale rapoartelor de audit, rapoarte de audit.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI GOSPODARIRE COMUNALA
A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

Este subordonat VICEPRIMARULUI .

B. Obiectivele specifice ale compartimentelor de munci:

Asigurarea functionalititii aparatului de specialitate al primarului din punct de vedere al pazei obiectelor
de inventar si mijloacelor fixe.

C. Activititile si atributiile compartimentelor de munci:
®  asigurd paza cladirilor aflate in administrare.

* controleazd modul de folosire a bunurilor, ia masuri pentru intretinere si repararea acestora,
precum si scoaterea din inventar a celor uzate pe care le valorifica potrivit dispozitiilor legale.

* organizeaza si controleazi efectuarea curiteniei in birouri si celelalte incdperi si spatii aflate de
acces si curte interioara.

® sepreocupd de intretinerea si folosirea rationala a cladirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace fixe
si a obiectelor de inventar si urmareste miscarea acestora de la un loc de folosintx la altul.

* ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibilului, apei, gazelor naturale,
hértiei, rechizitelor si a altor materiale de consum.

® organizeaza si asigurd accesul in sediul Primariei a personalului si a altor persoane, precum Si
paza generald a imobilului.

® asigura incalzirea corespunzatoare a birourilor si ia masuri de prevenire a incendiilor in afara
prezenei personalului in primarie:

®  asigura curieratul primariei;
* mentine integritatea si calitatea bunurilor din cadrul primariei;
®  asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create in activitatea compartimentului.

®  exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotaréri ale Consiliului
Local , dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici.

D. Responsabilititi:

- Asigurarea aplicdrii legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifici;

- Asigurarea aplicarii prevederilor HCL-urilor.

E. Competente (autoritatea) compartimentelor de munci:

- Aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al institutiei;

- Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunitatirea practicilor curente.

COMPARTIMENT POLITIA LOCALA

A. Date de identificare ale compartimentului de munci:

Este subordonat PRIMARULUI.

B. Obiectivele specifice ale compartimentului de munci:

Eliminarea activititilor si faptelor ilegale in domeniile: constructiilor si disciplinei in constructii,

protectiei mediului, in domeniul comercial, ordinii si linistii publice, sigurantei traficului rutier, a
interelatiilor cu cetatenii, persoanelor fizice si juridice si a institutiilor cu atributii de control;

Crearea unui climat de siguranti sociali, de respectare a legilor.
C. Activititile compartimentului de munci:

In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor, politia locald are urmdtoarele
atributii:

a) mentine ordinea si linistea publics in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publici al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de invitimant publice, a unititilor sanitare
publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatilor/ subdiviziunilor administrativ-
teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica;

¢) participd, impreuni cu autoritatile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la activititi
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
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d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adipost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociali in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

€) constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor
féra stépan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stipan despre existenta acestor cdini si acords sprijin personalului specializat in capturarea si
transportul acestora la adipost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreuni cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz, precum si
a altor asemenea activititi care se desfisoar in spatiul public si care implics aglomerari de persoane;

h) asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea comunei si/sau in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de
consiliul local;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenta;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penali si instantele
de judecata care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenti;

k) participd, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Romania si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranti publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

I) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmanirii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apardrii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

n) acorda, pe teritoriul comunei, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice.
In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locali are urmdtoarele atributii:

a) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate firi autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti forma
de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activititii
economice;

d) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fira
autorizatie pe domeniul public sau privat al comuneiori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

€) constata, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteaza procesele-verbale de constatare a
contraventiilor, in vederea aplicirii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi
activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupd caz, presedintelui consiliului judetean,
primarului unititii administrativ-teritoriale in a carui razi de competentd s-a sdvarsit contraventia sau
persoanei imputernicite de acestia.

In domeniul protectiei mediului, politia locald are urmdtoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonici;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al comuneisau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local
si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifica igienizarea surselor de ap3, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zdpezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor:

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;




h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

i) verifica si solutioneazi, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitatilor:

J) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor previzute la lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

D. Responsabilititi

- Rispunde de verificarea modului de respectare a legislatiei in domeniul protectiei mediului, activitatii
comerciale, ordinii si linistii publice, sigurantei cetatenilor, sigurantei traficului rutier, de citre persoanele
fizice, persoanele juridice si institutiile publice pe raza comunei;

- Impune respectarea legalititii in domeniul constructiilor, protectiei mediului, activitatilor comerciale,
ordinii si linistii publice, sigurantei cetitenilor, sigurantei traficului rutier, prin actiuni de verificare,
control, indrumare si sanctionare,

- asigurd relatiile cu publicul.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

Aplicd in conformitate cu imputernicirea primitd din partea primarului legislatia specifici in domeniul
controlului privind protectia mediului, buna gospodarire a localitatii, regimului deseurilor, reciclarea
deseurilor, respectirii normelor de igiena etc, activitatilor comerciale, linistii si ordinii publice, sigurantei
cetétenilor, sigurantei traficului rutier, de aplicarea cirora este responsabil conform legislatiei in vigoare
primarul,

In conformitate cu cele prezentate compartimentul are competenta de a efectua verificiri, controale si de a
incheia sanctiuni pe legile, hotararile guvernului, hotarérile consiliului local si alte reglementari legale
referitoare la protectia mediului, mediul de viati a populatiei, normele de igiena.

Solutioneazd problemele constate conform competentelor compartimentului sau propune solutii de
rezolvare a problemelor de citre alte compartimente de munci din cadrul primdriei sau care colaboreaza
cu primdria precum si persoanele fizice si Juridice care isi desfasoara activitatea pe raza comunei, dupd
caz.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munci:

a) Relatii interne

- colaboreaza cu directiile si compartimentele din cadrul primériei primind si furnizdnd informatii
specifice compartimentului care contribuie in foarte mare mésura la rezolvarea problemelor cu care se
confrunta cetatenii sau acelea pe care le constati inspectorii pe teren si sunt de competenta acestora.
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