PRIMARIA COMUNEI GHERTA MICA, GHERTA MICA, SATU MARE
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 914 / 10.07.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI GHERTA MICA , judetul SATU MARE, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 24.07.2026

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII PUBLICE - 178692

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
26.08.2026 11:00, PRIMARIA COMUNEI GHERTA MICA

Perioada de depunere a dosarelor 24.07.2026 - 12.08.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 178692 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI ACHIZITII
PUBLICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul Stiinte economice sau Stiinte administrative (administratie publica).

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. 5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica cu tematica Principii si reguli bugetare; Dispozitii privind veniturile si cheltuielile bugetare;
Continutul si structura bugetelor; Reglementari privind executia bugetara
6. 6. Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica cu tematica Titlul | - Dispozitii generale

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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1. Incaseaza pe baza de chitante, impozitele si taxele locale si a altor venituri ale bugetului local; asigura
ritmicitatea incasarilor in cadrul termenelor de plata stabilite

2. Depune sumele incasate la Trezorerie, in conturile corespunzatoare si in termenul prevazut de lege

3. Desfasoara zilnic, in borderou sumele incasate pe surse de venituri, conform clasificatiei bugetare

4. Respecta disciplina financiara privind incasarile si platile in numerar

5. intocmeste zilnic registrul de casa, inregistrand incasarile si varsamintele

6. iIntocmeste documentele si efectueaza inregistrarile conform Regulamentului operatiunilor de casa

7. Confrunta zilnic cu contabilul, borderoul desfasurator cu copiile chitantelor de incasare

8. Ridica de la Trezorerie numerarul necesar si efectueaza plata salariilor si a celorlalte cheltuieli pe baza de
acte semnate de cei in drept

9. Are initiativa cu privire la masurile corective ce se impun in cazul aparitiei problemelor

10. indosariaza si arhiveaza toate documentele ce au facut obiectul activitatii

11. Incaseaza orice alte taxe stabilite de Consiliul local

12. Raspunde de integritatea numerarului si a tuturor documentelor ce-i sunt incredintate

13. Raspunde de legalitatea, necesitatea si oportunitatea tuturor actiunilor pe care le intreprinde in exercitarea
atributiilor ce i revin

14. Raspunde fata de conducerea primariei, de valorile materiale si financiare din gestiunea sa

15. Informeaza ori de cate ori este nevoie, superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera sa de
activitate si propune masurile ce se impun

16. Efectueaza comunicarea actelor catre contabil in termenul prevazut

17. Prezinta, la solicitarea primarului sau a secretarului general UAT, Raport de activitate pentru a verifica
indeplinirea atributiilor de serviciu si eficientizarea timpului de lucru

18. Elibereaza Certificate fiscale persoanelor fizice sau juridice, modificari privind membrii gospodariei, terenul
aflat in proprietate/folosinta, categoria de folosinta, cladirile aflate in proprietate, in baza DECLARATIEI privind
inregistrarea/modificarea datelor in registrul agricol transmisa de agentul agricol sau de contribuabil precum
si inregistrarea in evidentele fiscale a bunurilor mobile dobandite de catre contribuabili, in baza documentelor
justificative, conform prevederilor legale

19. Inregistreaza in evidentele fiscale toti contribuabilii care detin bunuri mobile sau imobile supuse
impozitarii

20. Urmareste, intocmeste si depune in termenele cerute de lege declaratiile de impunere de catre
contribuabili, persoane fizice si juridice

21. Constituie dosarele fiscale pentru toti contribuabilii si opereaza la modificarea bazei de impunere ori de
cate ori constata neconcordante intre datele inscrise in evidentele fiscale si documentele justificative, emite si
comunica decizii de impunere contribuabililor vizati

22. Efectueaza verificari si actioneaza operativ pentru constatarea neregulilor si corectarea erorilor din
evidenta fiscald conform prevederilor legale. Pentru efectuarea corectiilor se intocmesc “Note de constatare”
care se prezinta conducatorului institutiei si se anexeaza in dosarul fiscal

23. inregistreaza/radiaza in/din evidentele fiscale bunurile mobile dobandite de cétre contribuabili, in baza
documentelor justificative, conform prevederilor legale. Raspunde de corecta evidentiere a mijloacelor de
transport in Registrul de evidenta a mijloacelor de transport supuse inmatricularii

24. Efectueaza, in termen de maxim 3 zile lucratoare, modificarile privind membrii gospodariei, terenul aflat in
proprietate/folosinta, categoria de folosinta, cladirile aflate in proprietate, in baza DECLARATIEI privind
inregistrarea/modificarea datelor in registrul agricol transmisa de agentul agricol sau de contribuabil

25. Raspunde de transmiterea la inceputul fiecarui an fiscal a deciziilor de impunere/instiintarilor de plata
pentru toti contribuabilii

26. intocmeste, emite, transmite actele de executare silita si parcurge etapele si modalitatile de executare silita
incepand prin comunicarea somatiei

27. intocmeste si comunica in termen instiintarile de plata, astfel incat impozitele si taxele locale sa fie
colectate cu operativitate, respectiv acestea sa cuprinda toate informatiile referitoare la debitele stabilite si

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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datorate de un contribuabil

28. Urmareste incasarea impozitelor si taxelor si a altor creante bugetare

29. Aplica procedurilor prevazute de lege in scopul imbunatatirii gradului de colectare dar si al evitarii
prescrierii dreptului de a cere plata unor creante si prin aceasta prejudicierea UAT

30. Efectueaza procedura de executare silita a debitorilor care nu isi achita obligatiile bugetare in termenul
legal

31. Utilizeaza sistemul informatic PatrimVen pentru determinarea patrimoniului persoanelor care au debite
catre bugetul local, in vederea masurilor de executare silita (poprire etc.) sau in vederea impunerii si pentru
determinarea veniturilor si patrimoniului unei persoane care solicita ajutor social

32. La solicitarea asistentului social sau a cetatenilor care solicita ajutor social sau alte prestatii sociale,
utilizand sistemul informatic PatrimVen, verifica si elibereaza din aplicatie documente care determina veniturile
si patrimoniul unei persoane

33. Acceseaza serviciile oferite de aplicatia PatrimVen conform drepturilor stabilite de administratorul de
interoperabilitate

34. Analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale

35. Verifica si analizeaza dosarele depuse de contribuabili persoane fizice si juridice conform legislatiei in
vigoare, prin care se solicita acordarea unor inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale urmarind respectarea
prevederilor legale in vigoare cu privire la acordarea bonificatiilor, scutirilor, reducerilor la impozite, taxe si alte
venituri ale bugetului local

36. Furnizeaza informatii cu caracter fiscal cu privire la patrimoniul sau debitele contribuabililor, in scris sau
verbal, in cazurile prevazute de lege

37. Colaboreaza cu salariatii din celelalte compartimente ale Primariei in scopul administrarii eficiente a
creantelor fiscale

38. intocmeste propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, taxelor speciale si a altor
obligatii

39. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor de serviciu

40. Asigura indeplinirea hotararilor consiliului local si dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici rezolvand, in
termenele stabilite de acestia, lucrarile si sarcinile repartizate

41. Indeplineste si alte atributii stabilite de primar, secretar general, conform reglementérilor legale in vigoare
42. Enumerarea atributiilor nu este limitativa si se completeaza de drept cu altele cuprinse in prevederile
legale in vigoare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditjii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;
d) are capacitate deplina de exercitiy;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
GAVRAU, LOREDANA-IRINA, SECRETAR DELEGAT, 0741294365, secretar@primariaghertamica.ro

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: CIUTA IOAN
Semnatura

| Digitally signed
Oa n by loan Ciuta
Date:

1 2026.07.10
C | u ta 14:20:59 +03'00"
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